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CARTA DA DIRETORIA

O Codigo de Etica e Conduta Sialdrill sdo os principais
valores e principios que devem nortear a conduta
profissional de nossos funcionarios e dirigentes no dia a
dia de suas tarefas.

Por considerar o Codigo de Etica e Conduta um
importante instrumento na consolidacdo de uma cultura
ética e sustentdvel, a Sialdrill resolveu aprimorar seu
contetido, promovendo ajustes relevantes no teor de
alguns topicos. Esses ajustes visam, principalmente,
estabelecer regras claras sobre a conduta desejada no
relacionamento de nossos funcionarios e dirigentes com
nossos clientes, governo, empresas publicas e
funcionarios publicos, dentro do Brasil.

Sempre foi politica da Sialdrill que todos os resultados de
nossa empresa sejam atingidos dentro dos mais elevados
padrdes de honestidade e integridade. Dessa forma,
ratificamos a necessidade de que todos, funcionérios e
dirigentes do grupo Sialdrill, sigam as praticas
determinadas neste Codigo.

Valtencio S. Vieira
Diretor

VISAO:

Transformar positivamente a infraestrutura urbana do
Nosso pais.

MISSAO:

Nossa missdo € contribuir para a qualidade de vida das
pessoas proporcionando acesso a &gua, gas, internet,
energia e na construcdo de lares prosperos e felizes.

VALORES:

Trabalhamos com base nas melhores praticas de
governanca corporativa e valorizamos:

=  Respeito as Pessoas;

= FEtica;

= Compromisso e Respeito com a Qualidade,
Seguranca e Meio Ambiente;

= |novacdo;

PRINCIPIOS ETICOS

O reconhecimento da SIALDRILL no mercado é
resultado de empenho de profissionais gabaritados e
organizados acompanhados de equipamentos que

atendem as necessidades dos projetos assim como
combinado. Todos os membros da equipe SIALDRILL
pautam suas agdes pelos seguintes principios, no
relacionamento com os diversos setores da sociedade,
assegurando:

AOS CLIENTES:

O profissionalismo, a confianca e a transparéncia;

A disponibilidade de solugdes que agreguem valor aos
negocios de seus clientes, investindo em capacitagdo da
equipe, tecnologias adequadas e no aprimoramento das
estratégias empresariais;

A valorizaco e o respeito ao cumprimento dos acordos
e contratos, bem como aos direitos dos seus clientes;

AOS FUNCIONARIOS:

A manutenc¢édo de um ambiente de trabalho onde o
relacionamento é baseado no profissionalismo,
confianca, cooperacgdo, integracéo, respeito as diferencas
individuais e urbanidade;

O compartilhamento de seus conhecimentos e
experiéncias, buscando o aprimoramento da capacitagao
técnica, dos métodos e dos processos, de maneira a
atingir melhor resultado global da Empresa;

A valorizacdo das pessoas, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal, técnico e profissional,

O zelo, permanente, pela utilizacdo adequada e
econémica dos recursos materiais, técnicos e financeiros
da Empresa;

A preservacdo e respeito a imagem, ao patrimonio e aos
interesses da SIALDRILL;

A valorizacéo e o estimulo & conduta ética individual e
coletiva.

O canal de deniincia da SIALDRILL esta disponivel no
site oficial e amplamente divulgado nos murais e
dependéncias da empresa por meio de QRcode.

Encorajamos todos os funcionarios, a comunicarem
qualquer atitude ou pratica em desacordo com nosso
Cadigo de Etica e de Conduta, garantindo o anonimato
do denunciante e sem qualquer forma de retaliacéo.

AOS FORNECEDORES E EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS:

A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia em todos os atos praticados;
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Manter relacionamento pautado no respeito matuo,
preservacdo e confidencialidade das informagdes
pertinentes a Empresa e seus clientes;

Relacionamento com fornecedores e parceiros que
possuem praticas harmonicas ao padrao ético adotado
pela SIALDRILL e a moral social, mantendo
preservados a imagem e os interesses da SIALDRILL; e
A rejeicdo a disposicdes contratuais que afrontem ou
minimizem a dignidade, a qualidade de vida e o bem-
estar social dos empregados terceirizados.

A REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS,
ASSOCIACOES E INSTITUICOES:

O reconhecimento a legitimidade e manutencéo de um
didlogo com as instituicdes representativas dos
trabalhadores, legalmente constituidas, mantendo canais
de didlogo pautados no respeito mutuo, seriedade,
responsabilidade e transparéncia nas relacdes;

O cumprimento das determinac@es explicitadas nos
instrumentos que regulam a relacdo da empresa com
seus empregados.

A COMUNIDADE:

O estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com
a comunidade, trabalhando para que os projetos
promovam desenvolvimento local e alcancem resultados
efetivos e duradouros, fortalecendo a comunidade como
agente de sua propria transformac&o.

A RESPONSABILIDADE AMBIENTAL:

Preservar o meio ambiente para as futuras geragdes é um
compromisso da SIALDRILL, por meio do total respeito
e cumprimento da legislacdo e das obrigacGes da
empresa. Serdo aplicadas as melhores préaticas existentes
e economicamente viaveis para otimizar e reduzir o uso
de recursos naturais, geracgao de residuos, as emissdes
atmosféricas e de efluentes e prevenir a poluigao
decorrente de nossas atividades.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

Preservar e cultivar a imagem positiva da Empresa;
Desenvolver condicBes propicias ao estabelecimento de
um clima produtivo e agradavel no ambiente de trabalho;
Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;
Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relacdes
do trabalho;

Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as
caracteristicas pessoais, a liberdade de opinido e a
privacidade de cada um;

Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses do
SIALDRILL;

Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de
suas fungdes e atividades na Empresa;

Utilizar os recursos da SIALDRILL apenas para fins
proprios aos negdcios da Empresa;

Contribuir para o bom funcionamento de toda a
Empresa, abstendo-se de atos e atitudes que impegam,
dificultem ou tumultuem a execucao dos servicos;
Elaborar e apresentar informacdes que reflitam reais
posicdes e resultados econémicos, financeiros,
operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o
desempenho da Empresa;

CONDUTAS INACEITAVEIS AOS DIRIGENTES
E EMPREGADOS DA SIALDRILL:

Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si
préprio ou para terceiros, em decorréncia de
relacionamento comercial ou financeiro firmado em
nome do SIALDRILL com clientes, 6rgdos
governamentais, institui¢des financeiras, fornecedores,
entidades e outras empresas com as quais a SIALDRILL
mantenha este relacionamento;

Ser conivente ou omisso em relagdo a erros e infragdes a
este Codigo de Etica e as disposicdes legais e
regulamentares vigentes;

Adotar praticas anticoncorrenciais prejudicando
consumidores e concorrentes. Incluem fixacdo de pre¢os,
divisdo de mercado e dumping.

Praticar suborno ou corrupgdo em qualquer relagdo da
SIALDRILL

A adulteracdo de registros contabeis e financeiros, uma
pratica ilegal que distorce dados reais por meio de
manipulacéo. Inclui omisséo de receitas, inflagdo de
despesas ou falsificacdo de documentos.

Uso indevido de informagfes pessoais é uma violagéo
grave da privacidade e seguranca dos individuos,
podendo ocorrer por acesso ndo autorizado a dados
pessoais, compartilhnamento ilegal de informag6es
confidenciais ou roubo de dados.

Exercer qualquer tipo discriminacgéo de pessoas por
motivos de natureza econdmica, social, politica,
religiosa, de cor, de raga ou de sexo;

Qualquer ato de ameaga ou ma conduta fisica ou verbal é
inaceitavel.

Néo compactuamos com atos e comentarios
discriminatérios ou qualquer tipo de violéncia fisica e/ou
psicolégica. Assédio moral se manifesta por meio de
gestos, palavras, comportamentos ou atitudes que
exponham a pessoa individualmente ou em grupo, a
situacBes humilhantes e constrangedoras. O assédio
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moral pode ocorrer entre colegas, no mesmo nivel
hierarquico e entre chefe e subordinado. Assédio sexual
é o comportamento inoportuno, manifestado fisicamente,
por palavras, por gestos ou outros meios, que tenha o
objetivo de obter favorecimento sexual, causando
constrangimento e intimidacdo. Um (nico ato
inapropriado de natureza sexual pode configurar assédio
de cunho sexual. E importante reforcar que o assédio
também pode ocorrer entre pessoas de mesmo género,
em relacGes de hierarquia, relagdes horizontais, terceiros
e clientes

Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram nas suas relacdes profissionais;

Prejudicar deliberadamente a reputacdo de empregado da
Empresa ou de qualquer outro profissional com quem a
SIALDRILL mantenha relacionamento comercial;
Prejudicar deliberadamente a reputacéo dos clientes,
6rgdos governamentais, fornecedores, entidades e outras
empresas com as quais a SIALDRILL mantenha
relacionamento comercial,

Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes,
0rgdos governamentais, institui¢des financeiras,
fornecedores, entidades e outras empresas, em
detrimento dos interesses da SIALDRILL;

Utilizar em beneficio prdprio ou repassar a terceiros,
documentos, trabalhos, metodologias, produtos,
ferramentas, servicos e informagdes de propriedade da
SIALDRILL ou de seus clientes e fornecedores, salvo
por determinacdo legal ou judicial,

Fazer uso inadequado e antieconémico dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da Empresa;

Impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades
cometidas na Empresa;

Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento,
informac&o ou dado de responsabilidade da Empresa ou
de terceiros;

Facilitar agdes de terceiros que resultem em prejuizo ou
dano para a Empresa; e

Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os
bens da Empresa e seus préprios bens,
independentemente de advirem vantagens pecuniarias
dessa confusdo.

A SIALDRILL repudia veementemente o trabalho
escravo ou analogo, uma violacdo grave dos direitos
humanos que envolvem préticas desumanas que inclui
coercdo, retencdo por dividas e condi¢des de trabalho
degradantes.

ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Todos os funcionarios e empresas/terceiros que
representam a SIALDRILL devem ter o compromisso
com a conformidade das leis aplicaveis aos negocios com
a administragdo publica, em todos os municipios onde a
empresa desenvolve negdcios.

Né&o serdo admitidas préticas ilicitas, tais como, mas ndo
se limitando a, suborno, extorséo, corrupgéo e propina,
em todas as suas formas.

E estritamente proibido oferta de pagamento ou qualquer
outro beneficio pessoal a uma autoridade ou servidor da
administracdo publica, direta ou indiretamente, seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, em troca de
qualquer tipo de vantagem ou beneficio.

O relacionamento com o poder concedente terd como
premissa a responsabilidade e o espirito de colaboracéo.

PRESENTES, BRINDES E ENTRETENIMENTO

E proibida a concessdo ou recebimento de brindes ou
presente em dinheiro ou equivalente, por todos o0s
funcionérios e dirigentes da SIALDRILL.

As possiveis concessdes de recebimento de brindes aos
funcionéarios da SIALDRILL, seréo aceitas nos casos de
premiacdes de acordo com campanhas amplamente
divulgadas, por meritocracia implantadas pela
SIALDRILL e seus clientes, ou individualmente.

Concessdes de brindes e presentes para qualquer cliente
de area privada ou publica que porventura a SIALDRILL
venha a oferecer, ndo podem possuir valor comercial
significativo, ou seja valor comercial de até R$ 300,00,
alterar a direcdo da decisdo de melhor interesse para a
empresa e/ou provocar beneficios para ele ou outrem em
qualquer futura operagdo, N&o sendo assim, vistos ou
interpretados como suborno, pagamento ou tentativa
indevida de exercer influéncia.

POLITICA

Campanhas ou partidos politicos ndo poderdo ser
financiados nem apoiados institucionalmente.

N&o serd permitido o uso de recursos da empresa, tais
como e-mails, impressoras, instalagdes das empresas,
telefones ou quaisquer outros meios, para a divulgacao de
propaganda politico-partidaria.
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EXPECTATIVA DE CONDUTA QRcode — Canal de Denuncias

A SIALDRILL conta com o cumprimento dos itens
abordados neste Codigo e com um comportamento da

mais elevada integridade, por seus dirigentes,
funcionarios, fornecedores, parceiros e prestadores de
Servicos. .
:
O conhecimento de fatos que ndo se harmonizem com o
esse Codigo de Etica e Conduta devera ser imediatamente :
comunicado no canal de denlncias e serdo investigados, o
de forma sigilosa juntamente com o Representante Legal E -4t
da SIALDRILL, com total transparéncia, ética e S 08e’ 2
- "0 88 L 11}
moralidade. o, 3, %000 2 0 02
DR R IO
Funcionario algum sofrerd sancBes sem a devida 08 022 $°%00 00”2
. *e ‘% o
comprovacdo dos fatos e ndo ocorrerd nenhum tipo de ooe’s ~ee e o e
retaliagio ao funcionario que reportar atos, porém nio o :ES g, 03°°23°%
isenta de punigdo caso seja comprovado 0 seu ot 20 0 0200 o W22 °

envolvimento.

Cabe a Diretoria Geral da SIALDRLL zelar pela
observacdo deste Codigo, bem como propor
recomendacdes para o0 seu aprimoramento.

Qualquer divida sobre o entendimento deste Cddigo pode
ser esclarecida com a area de SSM ou Recursos Humanos
da empresa.

TERMO DE COMPROMISSO

Todos os dirigentes e funcionarios da SIALDRILL séo
responsaveis por conhecer, cumprir e divulgar este
Cadigo.

O Termo de Compromisso, ap6s assinado, ficara
arquivado na érea de RH.
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